COMUNICADO

La Comision de Contrataciéon Docente 2019 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque, comunica a los
docentes de Educacion Inicial interesados en adjudicarse en la plaza vacante de Profesor Coordinador de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial- PRONOEI en el distrito de Olmos (ETAPA III-Tramo 1I) que deberdn presentar su
expediente por mesa de partes.

Los requisitos para acreditar son los siguientes:
@ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial.

® Experiencia minima en aula de 3 afios como docente en el nivel inicial y/o en el cargo de Profesor Coordinador en
zonas rurales o rurales dispersas.

N° ACTIVIDAD FECHA

01 Convocatoria en portal UGEL Lambayeque 04/03/2019

02 Presentacion de expedientes de postulantes Desde el 04/03/19 al 05/03/19
03 Evaluacion de expedientes 06/03/19

04 Publicacién de resultados de verificacién de requisitos 06/03/19

minimos y de cronograma de entrevista

05 Entrevista personal 07/03/19
06 Publicacién de resultados de entrevista 07/03/19
07 Adjudicacién de la plaza de profesor coordinador de 08/03/19

PRONOEI (Olmos)

COMISION DE CONTRATACION DOCENTE




001-~2019-MINEDU

NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, LOS REQUISITOS Y LAS CONDICIONES PARA LAS
CONTRATACIONES EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA,
A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328 LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA
EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPCSICIONES

ANEXO 8-B

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE ~ ETAPA Ill - SEGUNDOQ TPAMQO

a.1. Titulo Profesional Pedagdgico
a.2. Titulo de Segunda Especialidad (en |a especialidad requerida) 15
a.3. Titulo Profesional Universitario no Pedagégico 20
a.4. Grado de Bachiller en Educacién 15
a.5. Grado de Bachiller 15
3, Famecion a.6. Egresado de universidad o de instituto superior pedagégico 10 50
Académica °-=8 A perior pedagag
a.7. Titulo Profesional Técnico 5
a.8 Estudios en educacion minimo VIl ciclo. 9
a.9 Estudios concluidos de segunda especialidad 5
a.10. Diplomado otorgado por universidades (hasta un maximo 5
de dos (02) diplomados)*
b.1. Programa de Capacitacion Docente, afin a la modalidad y
nivel @l que postula; ' |
- Reaiizado en los ultimos cinco (05) afios. 10
- Duracién minima de 126 horas cronologicas o 7 crédites
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.
' ??533\\ _ ) b.2. Programa de Actualizacion Docente, afin a la modalidad y
R rormacién nivel al que postula:
A %\ Profesional - Realizado en los dltimos cinco (05) afios. 10 40
CICN £) () - Duracién minima de 180 horas cronoclogicas o 8 créditos
ﬂd" - Dos (02) puntos por cada uno de ellos. ]
(Eaed . b.3. Programa de Especializacion aﬁnia su titulo profesional inicial: 10
/ ~Duracién minima 468 horas cronoldgicas o 21 créditos
b.4. Programa de Segunda Especializacion: 10
=Duracion minima 1800 horas cronolagicas o 80 créditos
c.1. Experiencia Laboral docente, acumulada en los dltimos cinco
(05) arios, durante los meses de marzo a diciembre, teniendo
en cuenta:
it c. Experiencia - Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado 10 10
Laboral - Maximo a considerar 50 meses
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni
es acumulable los dias para completar un mes (30 dias)

(") Los Diplomados vélidos son los que tengan como minime 24 créditos equivalentes a 384 horas lectivas.

("*) Los Certificados y Diplomas que se consideran validos para el proceso de conltratacion docente, son los que se emiten en los
programas impartidos por el Ministerio de Educacion o el marco de convenios o contratos eslablecidos enfre el Ministerio de
Educacion e Inslituciones Formadoras Publicas y/o Privadas. Asimismo, se consideran validos los certificados y diplomas de
capacitacion vinuales o'orgados poar el Minedu DRE o GRE, UGEL. En el caso de CRFA, prevalecen los cerificados o diplomas a
fin al modelo de servicio educativo,
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